






T.C.
SAKARYA ÜNİVERSİTESİ


	


[image: ]
	00.MF.FR.03 - 0

	
	GIDA MUHENDİSLİĞİ UYGULAMALI MÜHENDİSLİK DENEYİMİ EĞİTİMİ (UMDE)
UMDE İŞLETME SORUMLUSU ADAY MÜHENDİS DEĞERLENDİRME FORMU
	

Sayfa 1 / 1






(2. Performans Görevi)





SAKARYA ÜNİVERSİTESİ
GIDA MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜM BAŞKANLIĞINA


20../20.. Öğretim Yılının Bahar yarıyılında ……………………………………………. Firmasında Uygulamalı Mühendislik Deneyimi Eğitimi Kapsamında ........................................................ akademik danışmanlığında, Aday Mühendis olarak çalışan ………………………………………… ‘e ait UMDE işletme sorumlusu değerlendirme puanı 100 üzerinden …………………’dır. Bilgilerinize arz olunur,





UMDE İşletme Sorumlusu
Ad:
Soyad:
Tarih:
İmza:




(2. Performans Görevi)

	UMDE İşletmesinin Adı
	

	Aday Mühendisin Adı, Soyadı
	

	Aday Mühendisin Çalıştığı Bölüm
	

	Rapor Tarihi
	……/……/...... 

	Akademik Danışmanın 
Adı, Soyadı, Unvanı, İmzası
	

	UMDE İşletme Sorumlusunun 
Adı, Soyadı, Unvanı, İmzası
	


 

	MESLEKİ YETERLİLİK  (5 SORU)
	Çok İyi (5)
	İyi   
(4)
	Yeterli (3)
	Zayıf (2)
	Çok Zayıf
(1)

	Mesleki araç ve/veya bilgisayar programlarını kullanma becerisi
	
	
	
	
	

	Görev tanımı doğrultusundaki işleri başarıyla tamamlama becerisi
	
	
	
	
	

	Teorik bilgileri iş uygulamalarına dökme becerisi
	
	
	
	
	

	Mesleki problemleri tanımlama, analiz etme ve çözme becerisi
	
	
	
	
	

	Yenilikçi ve özgün önerilerde bulunma becerisi
	
	
	
	
	



	İŞ TUTUMU (7 SORU)
	Çok İyi (5)
	İyi 
(4)
	Yeterli (3)
	Zayıf (2)
	Çok Zayıf
(1)

	Görev sorumluluk ve bilinci
	
	
	
	
	

	Öğrenme gayreti
	
	
	
	
	

	İşe karşı ilgisi ve gösterdiği özen
	
	
	
	
	

	İnisiyatif alma ve öneri getirme isteği
	
	
	
	
	

	Üstleri ve çalışma arkadaşları ile iletişimi, nezaket ve saygı düzeyi
	
	
	
	
	

	Verilen görevleri kavrama ve zamanında yerine getirebilme becerisi
	
	
	
	
	

	Kurum ve iş prosedürlerine uygun davranabilmesi
	
	
	
	
	



	

KİŞİSEL YETERLİLİKLER (8 SORU)
	Çok İyi (5)
	İyi
 (4)
	Yeterli (3)
	Zayıf (2)
	Çok Zayıf
(1)

	Takım çalışmasına ve organize olabilme yatkınlığı
	
	
	
	
	

	Bağımsız karar verebilme becerisi
	
	
	
	
	

	Fikir ve önerilerini savunabilme, sözlü ve yazılı iletişim kurma becerisi
	
	
	
	
	

	Kendine güveni
	
	
	
	
	

	İşte öğrenimleri sonucu kendini geliştirme becerisi
	
	
	
	
	

	Eleştirel ve yenilikçi düşünebilme becerisi
	
	
	
	
	

	Güvenilirliği ve sorumluluk alma becerisi
	
	
	
	
	

	ADAY mühendisin mezun olduktan sonra kurumunuzda çalışabilecek kişisel yeterliliklere sahip olma düzeyi
	
	
	
	
	








image1.jpeg
SAKARYA

UNIVERSITESI




