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(Yıl Sonu Değerlendirme)

Bu form aday mühendisin yıl sonu seminer puanının belirlenmesinde kullanılacak formdur ve akademik danışman tarafından doldurulacaktır. 

	Aday Mühendisin Adı, Soyadı
	

	Aday Mühendisin Çalıştığı Firma
	

	Rapor Tarihi
	…./…./........ 

	Akademik Danışmanın 
Adı, Soyadı, Unvanı, İmzası
	


 

	MESLEKİ YETERLİLİK  (20 Puan)
(Mesleki problemleri tanımlama, analiz etme ve çözme becerisi, yenilikçi ve özgün önerilerde bulunma becerisi vb.)
	

	İLETİŞİM (20 Puan)
(Danışmanı ve iş yerindeki bireylerle iletişimi vb.)
	

	İŞ TUTUMU (20 Puan)
(Görev sorumluluk ve bilinci, öğrenme gayreti, işe karşı ilgisi ve gösterdiği özen vb.)
	

	KİŞİSEL YETERLİLİKLER (20 Puan)
(Takım çalışmasına ve organize olabilme yatkınlığı, fikir ve önerilerini savunabilme, sözlü ve yazılı iletişim kurma becerisi, kendine güveni vb.)
	

	ÇALIŞMANIN SUNUMU (20 Puan)
(Edindiği kazanımları aktarabilme, sunumun etkin olarak yapılabilmesi, konuya hakimiyet, sorulara cevap verme yetkinliği, anlatım becerisi vb.)
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